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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с  Федеральным 

закон «Об образовании в Российской Федерации» (№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г. 

(ред. от 25.12.2023 г.)), Федеральным государственным образовательным 

стандартом дошкольного образования  (№ 1155 от 17.10.2013 г. (ред. от 

08.11.2022 г.)), Федеральной образовательной программой дошкольного 

образования (Федеральная программа) (№ 1028 от 25.11.2022 г.), Стратегией 

развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (№ 996-

р от 29.05.2015 г.), Федеральным законом от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтёрстве)»  

(с изменениями и дополнениями), Уставом муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №198 Центрального района 

Волгограда». 

1.2. Положение о волонтерском объединении (далее «Школа юного 

волонтера») муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад №198 Центрального района Волгограда» (далее по тексту – 

Положение) регламентирует волонтерскую деятельность муниципального 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №198 Центрального 

района Волгограда» (далее – МОУ Детский сад №198) 

1.3. Участниками «Школы юного волонтера» считаются: воспитанники 

старшего дошкольного возраста МОУ Детский сад №198, обучающиеся 9-х 

классов МОУ СШ №83 (в соответствии с договором о сотрудничестве от 

31.03.2025 г.);  

1.4. «Школа юного волонтера» создается педагогами под руководством 

старшего воспитателя с целью вовлечения старших дошкольников в 

волонтерские практики; действует на основе добровольности, самоуправления 

и равноправности его членов.  

1.5. «Школа юного волонтера» может иметь свою символику и атрибутику.  

 

 



2. Основные понятия 

В Положении используются следующие основные понятия: 

2.1. Волонтёр и доброволец — это равнозначные понятия, обозначающие 

человека, который добровольно и безвозмездно выполняет какую-либо работу 

или занимается общественной деятельностью.  

2.2. Волонтёрская деятельность — это широкий круг деятельности, включая 

традиционные формы взаимопомощи, гражданского участия, которая 

осуществляется добровольно на благо широкой общественности без расчёта 

на денежное вознаграждение. 

2.3. Волонтёрские практики — это такая организация совместных дел, где 

ребята могут приобрести позитивный опыт социального взросления и 

социальной ответственности. 

2.4. Волонтёрская деятельность в дошкольном образовательном учреждении 

— это активная форма общения в детской среде, которая способствует ранней 

позитивной социализации ребёнка. 

 

3. Основные принципы 

«Школа юного волонтера» основана на принципах:  

3.1. Добровольности; 

3.2. Партнерства и сотрудничества; 

3.3. Творчества и соавторства; 

3.4. Развития и самореализации; 

3.5. Создания ситуации успеха. 

 

4. Цель, задачи, функции деятельности «Школы юного волонтера» 

 

4.1. Цель: социально – психологическая подготовка волонтеров 

дошкольников для организации и реализации различных добровольческих 

практик. 

4.2. Основными задачами являются: 



 формирование у детей старшего дошкольного возраста позитивных 

установок на добровольческую деятельность; 

 формирование практических навыков участия в волонтёрском 

движении: помощь младшим, старшим; участие в акциях, трудовой 

десант, изготовление подарков и др.; 

 воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной 

позицией.  

 оптимизация детско-родительских отношений и умения работать в 

команде; 

 развитие коммуникативных навыков: готовность к решению различных 

социальных задач, способность адекватно реагировать на 

разнообразные жизненные ситуации;  

 воспитание духовно-нравственной личности с активной жизненной 

позицией, способной к совершенству и гармоничному взаимодействию 

с другими людьми; 

 формирование у воспитанников и обучающихся школы лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства гражданственности и 

социальной ответственности.  

4.3. Функции: 

 популяризация волонтерства (добровольчества). 

 создание условий для развития волонтерского движения. 

 

5. Основные формы деятельности «Школы юного волонтера» 

5.1. Корпоративное волонтерство – волонтёрские практики, организуемые 

внутри дошкольного учреждения.  

5.2. Социальное волонтерство – активная форма общения в детской среде, 

способствующая ранней позитивной социализации ребёнка. 

5.3. Событийное волонтерство - помощь в организации массовых 

мероприятий, событий в посёлке, районе.  

 



6. Руководство «Школой юного волонтера» 

6.1. Общее руководство «Школой юного волонтера» осуществляет старший 

воспитатель МОУ Детского сада №198 при участии заместителя 

директора по воспитательной работе МОУ СШ №83: 

 - планирование работы «Школы юного волонтера» 

- осуществление координации и взаимодействия участников «Школы юного 

волонтера» 

- организация работы «Школы юного волонтера» в соответствии с Уставом 

учреждения, настоящим Положением и планом работы «Школы юного 

волонтера».   

- создание и использование связей с другими общественными 

(волонтерскими) организациями для совместной социально-значимой 

деятельности; 

- ведение необходимой документации. 

6. Срок действия 

6.1. В настоящее Положение могут вноситься изменения и дополнения, 

которые обсуждаются и утверждаются на рабочих заседаниях участников 

Региональной инновационной площадки. 

6.2. Положение действует бессрочно до принятия нового. 
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